W
g[]{)] Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi K6zpont
‘ nyilvantartasi szam: 01-0025-05

FAT nyilvantartasi szam: AL-0043

Oktatasi, Kiad6i és Kereskedelmi zRT.

TANULASI KEPESSEGEK FEJLESZTESE A STRESSZMENTES,
KOOPERATIV ES HATEKONY TANULAS MODSZEREINEK
ALKALMAZASAVAL

Alapitasi engedély szama: OKM-3/197/2008
Inditasi engedély szama: OKM-3/78/2009

A tovabbképzés sziikségességét indokolja, hogy a pedagdgusok megismerjék az egyénre szabott eredményes
tanulas segitésének lehetségeit, és ez altal felkészithessék tanitvanyaikat az élethosszig tartd tanulasra.
Az ehhez sziikséges képességek fejlesztése érdekében megismerjék a stressz-mentes tanulast segité technikakat,
a gyakorlatban valé alkalmazas lehetdségeit és modszertanat, és a tovabbképzésen megtanuljak a sajat élmény
sordn kiprobalt kooperativ tanuldsi technikat. Szintén fontosnak tekintjiik az elmetérkép készitésének
megismerését a tobbszords intelligencidk altal kinalt tanuldsi-tanitasi lehetdségeket, az autogén tréning és
relaxacié altal kinalt lehetoségeket és az intelligencia-fejlesztd jatékok szerepét a tanuldsi folyamatban.
A {6 tematikai egységek: a tanulas és tanitasa, folyamata, stressz-mentes tanulas, hatékony tanulasi modszerek, a
tanitdsi oOra tervezése, szervezése, €s a hozzajuk tartozd moddszerek, munkaformak jellemzden kooperativ
csoportmunkara épiilnek, hogy sajat élmény tjan tanuljak meg a résztvevok, hogy egyiitt tanulni jo! (Legalabbis
jobb és kdnnyebb, mint egyediil.)

A tanfolyam a kdvetkez6 egységekbdl all:

Tanfolyami egység Az egység témaja

Torténeti attekintés. A tanulas értelmi mechanizmusai a gyermek- és serdiilékorban,
kilonds tekintettel az érzelmek értelmi ellenOrzésének kérdésére, a szenzomotoros
funkciok fejlédésére, valamint a személyiség Onformalasara; az életkor-fiiggd
képességek kérdései, s hogy azok miképp viszonyulnak az értelmi és felfogasi
képességekhez. Paradigmavaltas a stressz-mentes €s élethosszig tart6 tanulas elGsegitése
érdekében. A hagyomanyos és a kutatdsok eredményeit is figyelembevevd tanuldsi-
tanitasi forma dsszehasonlitasa. Motivacio a modszertar megujitasara

L. egység
Tanulas és tanitas

Az agymiikddés és a tanulds. A tanulas problematikdja az élethosszig tartd tanulds
szempontjabol. Hatékony tanuldsi folyamatot segitd, illetve gatld tényezok. Tanulasi
stilusok: a tanulasi stilusok ¢s a hatékony tanulas kapcsolata. A személyiségtipusok és a
tanulasi modok Osszefiiggései, a tanulasi stilus egyéni felmérésének Ilehetdségei.
Tanulasi stilust meghatarozd tényezok. A Agyféltekék féltekei sajatossagok:
dominancia, teljes aggyal tanulds modszere, az érzelmi intelligencia és a tanulés, a bal
és jobb agyféltekei dominancia vagy specializacid,.a koOrnyezet hatasa tanulas
eredményességére. Tanulasi tipusok és a kooperativ mddszer: a tanulasi tipusok fajtai és
jellemzdi, tanulds/tanitas-szervezés modja a tanulasi tipusok figyelembe vételével , a
kooperativ modszer szervezésének alapjai.

II. egység
Tanulas folyamata

1L egység Hagyomanyos tanuldsi elemek masként: Hatékony szovegfeldolgozas, olvasasi

Hatékony tanulas,
tanulasi modszerek

technika, olvasasi szokas; magatartas, olvasmany megkozelitésének modja, jegyzetelés,
cél szerinti olvasas, skipping, skimming. Elmetérkép (mind map) és hasznalata

IV. egység
Stresszmentes tanulas

A tehetség kibontakoztatasat segitd stresszmentes tanulds feltételei. A tanulast
befolyasold stresszorok; eustressz, distressz. A szorongas jeleinek felismerése,
oldasanak moédjai. A nyugodt éberség allapotanak elérését szolgald feltételek: az
autogéntréning; relaxacid6 alkalmazasanak helye ¢és feltételei , a relaxalcid
hatdsmechanizmusanak  ismertetése,  stressz-csokkentdé  modszerek, technikak
megismerése, kiprobalasa, stressz-csokkent6 egyéb modszerek megismerése.

V. egység
Tanitasi 6ra
tervezése, szervezése
a hatékony tanulas
érdekében

Egyéni és kooperativ csoportmunka tervezésének 1épései az elmetérképrol, a hatékony
tanulas-tanitds, eredményes tanulast tamogatd kornyezetr6l és a  tobbszords
intelligenciarol tanultak figyelembevételével. Egyéni és kooperativ csoportmunka
szervezése, figyelemmel a tanulasi tipusra, személyiségtipusra, feladattipusra. Jatékok,
munkaformdk a hatékony tanulashoz sziikséges készségek fejlesztésére: A hét
intelligencia fejlesztésére szolgalod jatékos feladatformdk Sajat intelligenciatipusnak
megfeleld jatékhelyzetek megélése. Kooperativ csoportszervezés modszerei: tarsak
keresése: minden tipus dominanciaja megjelenjen a csoportban valamilyen formaban.




A tanusitvany  kiadasadnak  feltételei: minimalis részvétel: az  Osszoraszam 90  szazalékan.
A tovabbképzésen az egyéni feladatok (tesztek) megoldasa, a kooperativ csoportmunkakban vald részvétel,
legalabb tiz elembdl allo jatékgyljtemény és egy szabadon valasztott témabol oraterv elkészitése és leadasa a
tovabbképzés végére.

A zarodolgozat értékelési szempontjai: a tanfolyamon tanult ismeretek és a sajat élmény soran szerzett
tapasztalatok alkalmazasa, az oOraterv modszertani felépitettsége, megvalosithatosaga, NAT-nak valo
megfelelése. A jatékgylijtemény a megvaldsithatdsag szintjén pontos jatékleirassal rendelkezzen. Az dratervnél
és a jatekgytjteménynél egyarant fontos kovetelmény az életkori megfeleloség figyelembevétele.

Téjékoztatjuk hogy a tanfolyam elvégzése utdn a tanusitvany kiallitisa munkakor
betdltésére, tevékenység folytatdsara 6nmagaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatban bdvebb felvilagositds Somhegyi Szeverintdl kérhetd az
OKKER ZRt. 06-1/270-3473-as telefonszaman, vagy e-mailen: kepzes@okker.hu




