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A kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazasa — szocialis,
¢életviteli és kornyezeti programcsomag a 7-12. évfolyam szamara

Alapitasi engedély szam: OM 298/30/2006
Inditasi engedély szam: OKM-3/299/2009

A képzés célja a kompetencia alapu szocialis, életviteli és kornyezeti programcsomag
elméleti, pedagdgiai, pszichologiai, szakmai, modszertani hatterének, a szocialis, életviteli és
kornyezeti kompetenciateriiletek dokumentumainak, fejlesztési feladatainak, a modulok
hasznalatanak elvi és gyakorlati megismertetése. A képzEs arra is irdnyul, hogy a résztvevok
alkalmassa valjanak a szocidlis, életviteli és kdrnyezeti oktatdsi programcsomag helyi
viszonyokra torténd adaptalasara, és a szocialis kompetenciak fejlesztésére. A hallgatok
megismerjék a szocialis kompetencidk fejlesztésével kapcsolatos elméleti és gyakorlati
kérdéseket, a szocialis kompetencia fogalmat, a szocialis kompetenciak fejlesztési
lehetdségeit a kiilonbozo €életkorokban, kiemelten a 7-12. évfolyamon. Megtanuljak, hogyan
illeszthetd az iskola helyi tantervébe és az iskolai mindennapokba.

A tanfolyam a kovetkez6 egységekbdl all:

Tanfolyami egység

Az egység témaja

L. egység (2 ora)

Az oktatasi kornyezet és a programcsomagok viszonya.

A tudaskoncepcio valtozéasa. Az oktatdsi programcsomagok
szerkezete és tartalmi jegyei. A programcsomagok egymashoz
valo viszonya.

I1. egység (2 ora)

A szocialis kompetenciateriilet sajatossagai, fejlesztési
lehetdségei az 6vodaban és az iskolaban.

A szocialis kompetencia fogalma. A fejlesztés sziikségessége.
Demokratikus folyamatok és szocialis kompetenciak. A
szocialis kompetenciak elsajatitdsa. Kompetenciafejlesztés és az
iskolai gyakorlat. Uj tanarszerep. Bevono tanulas. Arnyalt
értékelés.

I1I. egység (5 ora)

Kooperativ technikak.

A csoportfejlesztés 6t célja. A csoportidentitas kialakitasa.
Ablak mddszer. A kooperativ tanulas négy alapelve. A szakértdi
mozaik megtanulasa. A hat kulcsfogalom: forditott szakért6i
mozaik. A foglalkozastervekben leggyakrabban eléfordulo
modszerek: megbeszélése, kiprobalasa.

IV. egység (6 Ora)

A differencialas modszerei.

A differencidlas fogalma, sziikségessége. A differencialt
tanulasiranyitas alapvetd elméleti ismereteinek 0sszefoglaldsa,
bemutatdsa, kapcsolat a programcsomaggal. A pedagogus
szerepe a differencialt tanuldsszervezésben. A tanulas
megszervezése, kiilonds tekintettel az onellendrzésre. Egyéni
fejlodés megtervezése: a tanuld bevonasa a fejlesztési terv
elkészitésébe.

V. egység (3 ora)

A szocialis, ¢életviteli és kornyezeti kompetenciateriilet
modszertani képzése.

A szocialis kompetenciafejlesztés iskolai feltételrendszere. A
kompetenciafejlesztés feltételéiil szolgald egyes rendszer-
elemek részletes vizsgalata.

VI. egység (12 dra)

Miihelymunka.
A programcsomagok megismerése. A szocialis kompetencia
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fejlesztés céljai és megvalosulasuk az egyes modulok fejlesztési
fokuszaiban, tartalmaban és tevékenységeiben. Modulhasznalat
¢és csoportmunka — a csoportalakitds modszerei. A modulokban
alkalmazott modszerek: kooperativ csoportmunka. Az értékelés
funkcioi, szerepe, formai, mdodszerei. Az iskolai alkalmazas
feltételei és a lehetséges problémak kezelése.

A tanfolyam eredményes elvégzéséhez, a tanusitvany megszerzésé¢hez eredményes zard
dolgozat benyujtasa, valamint a tanfolyami érak minimum 90%-an valo részvétel sziikséges.
A zar6 dolgozat témaja valaszthato: sajat osztalyra kidolgozott differencialt tanuldsszervezés
terve ¢és eredményessége vagy kooperativ foglalkozas terve és annak elemzése vagy az
értékelés formainak €s funkcidinak leirdsa és az értékelés tapasztalati egy kivalasztott
modulleiras alapjan megvalositott foglalkozason. Az értékelés szempontjai: megfelelés a
valasztott modulnak, megvalosithatosag, logikus felépités, attekinthetdség.

Té4jékoztatjuk hogy a tanfolyam elvégzése utdn a tanudsitvany kiéllitasa munkakor betdltésére,
tevékenység folytatdsara 6nmagaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatban bévebb felvilagositas Somhegyi Szeverintél kérheté az OKKER Zrt.
06-1-270-34-73-as telefonszaman, vagy e-mailen kepzes@okker.hu




