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A kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazasa — az életpalya-épités

kompetenciak fejlesztése a 7-12. évfolyamon
Alapitasi engedély szama: OM 298/29/2006
Inditasi engedély szama: OKM-3/298/2009

A tovabbképzés célja, hogy a 7-12. évfolyamon tanitd pedagogusokat felkészitse arra, hogy
képesek legyenek intézménylikben a kompetencia alapu oktatdsi programcsomag
alkalmazasara.

Tovabbi célok: Az életpalya-épitési kompetenciak fejlesztésére 1étrehozott programcsomagok
szerkezetének, pszicholodgiai, pedagogiai, szakmai, médszertani hatterének megismertetése.
Az ¢életpalya-¢épitési programcsomagok eszkodzrendszerének €s az eszkdzrendszer gyakorlati
hasznalatanak megismertetése.

A képzés soran a résztvevoket képessé tegye az életpalya-épitési programcsomagok helyi
viszonyokra torténd adaptalasira a NAT 4ltal meghatarozott kiilonb6zé miiveltség
teriileteken.

A tanfolyam a kovetkezo egységekbdl all:

Tanfolyami egység Az egység témaija

Az oktatasi kornyezet és a programcsomagok viszonya.

A tudaskoncepci6 valtozasa. Az oktatasi programcsomagok
szerkezete és tartalmi jegyei. A programcsomagok egymashoz vald
viszonya.

I. egység (2 6ra)

A életpalya-épitési kompetenciateriilet sajatossagai.

Az életpalya-épités képesség-taxondmiaja. Az életpalya-épitési
kompetenciak fejlesztésének terepei. Az életpalya-épitési modulok
szerkezete, sajatossagaik.

I1. egység (2 6ra)

Kooperativ technikak.

A csoportfejlesztés 6t célja. A csoportidentitas kialakitasa. Ablak
modszer. A kooperativ tanulds négy alapelve. A szakértéi mozaik
megtanuldsa. A hat kulcsfogalom megismerése a forditott szakértdi
mozaik megtanulasaval. A foglalkozastervekben leggyakrabban
eléforduld modszerek: megbeszélése, kiprobalasa.

III. egység (5 ora)

A differencialas modszerei.

A differencialas fogalma, sziikségessége. A differencialt
tanulésiranyitas alapvetd elméleti ismereteinek 0sszefoglalasa,

IV. egység (6 ora) bemutatasa, kapcsolat a programcsomaggal. A pedagogus szerepe a
differencialt tanulasszervezésben. A tanulas megszervezése, kiillonos
tekintettel az onellendrzésre. Egyéni fejlodés megtervezése: a tanuld
bevonasa a fejlesztési terv elkészitésébe.

A kompetenciateriilet modszertani képzése.

Az dnmeghatarozast segité modszerek megismerése. Az onbemutatast
V. egység (4 ora) segitd modszerek megismerése. A stratégiaalkotést segitd modszerek
megismerése. A stratégia megvalositast timogaté modszerek
megismerése.

Miihelymunka L. rész: 1-3 tanérat lefedé ,,A” tipusti modul
létrehozasa.

Az életpalya-épités képesség fejlesztési célja (fokuszai). Feladatok
készitése a fejlesztési célok eléréséhez — tartalomvalasztas. A
munkaformak és a médszerek megvalasztasa. A modulok beillesztése
a modulsablonba. Az elkésziilt modulok bemutatasa, elemzése.
Miihelymunka II. rész: 15-20 perces ,,B” tipusi kereszttantervi
modul létrehozasa.

VL. egység (11 6ra)
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A tanfolyam eredményes elvégzéséhez, a tanusitvany megszerzéséhez eredményes zard
dolgozat benyujtasa, valamint a tanfolyami érak minimum 90%-an valo részvétel sziikséges.
A zar6 dolgozat tartalma valaszthatd: vagy 1 db 1-3 tanitasi orat lefedo (,,A” tipust) modul,
vagy 3 db 15-20 perces (,,B” tipust) kereszttantervi modul elkészitése a résztvevo altal
tanitott tantargyban.

Az értékelés szempontjai: A valasztott fejlesztési célok életpalya-€pitési relevancidja. A
tanuloi tevékenységek, tanulasszervezési eljarasok segitsék az életpalya-épités céljainak
elérését. A feladatok legyenek alkalmasak a differencidlasra, timogassak a preferalt
tevékenységeket, munkaformakat.

Téajékoztatjuk hogy a tanfolyam elvégzése utan a tanusitvany kiallitasa munkakor betoltésére,
tevékenység folytatasdra Gnmagéban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatban bévebb felvilagositdas Somhegyi Szeverint6él kérhet6 az OKKER ZRT.
06-1-270-34-73-as telefonszaman, vagy e-mailen kepzes@okker.hu




