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A differencialt tanulasszervezés lehetoségei és modszerei
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A tovabbképzés célja, hogy a résztvevd pedagdgusok ismerjék meg a differencialas fogalmat, céljat, a
differencialt tanulasszervezés lehetdségeit, a hozza kapcsolodo specialis modszereket. Valjanak nyitotta a
hatékony tanulést segité modszerek megismerésére és alkalmazasahoz sziikséges modszertani ismeretek
megszerzésére, kiprobalasara. Boviiljon eszkoztaruk az egyénre szabott eredményes tanulds segitésére, valamint
az élethosszig tarto tanulashoz sziikséges képességek fejlesztésére. Ennek érdekében ismerjék meg a minden
egyes tanuld optimalis fejlesztését segitd technikakat, a gyakorlatban val6 alkalmazas lehetdségeit és
modszertanat, és sajat élmény soran sajatitsak el a kooperacios munkaformak tervezését, szervezését.

A tanfolyam a kdvetkez6 egységekbdl all:

Tanfolyami egység Az egység témaja

A differencialassal kapcsolatos érzékenység kialakitasa.

Elméleti hattér: a differencialas fogalma, pedagogiai-pszicholdgiai célok, a
differencialas sziikségességének megismerése, a probléma tudatositasa, a
I. egység (4 ora) differencialas alkalmazasaval torténd személyiségfejlesztés hatdsai, a
pedagdgiai cselekvés iranti motivacié megalapozasa.

A differencialt tanulasszervezés alapjai, modszertani meguajulés
sziikségessége, onelemz6 kérdések megfogalmazasa, valaszkeresés.

Hatékony, differencialt tanuldsszervezés.

A differencialas alapelvei. A differencialas tipusai. A differencialt
tanulasszervezés szintjei. Tanitasi-tanulasi munkaformak. Aktiv tanulast
biztositd kooperativ tanulas.

I1. egység (13 6ra)

A differencialas személyi feltételei.

111. egység (3 6ra) Pedagdgussal szemben tamasztott kovetelmények.
. . A differencialas gyakorlati megvaldsitasa.
IV. egység (8 ora) Informaciogyiijtés modja. Elokésziiletek, tervezés.
V. egység (2 éra) Osszegzés; tapasztalatok és ismeretek beépithet6sége a mindennapi

gyakorlatba.

A tovabbképzés zarasa.
Utravalo, j6 tanacsok a csoportvezetdknek, egymasnak. A kapcsolattartas
lehetdségei és formai.

VI. egység (kontaktéran
kiviil)

A tanfolyam eredményes elvégzéséhez, a tantsitvany megszerzéséhez eredményes zar6 dolgozat benytjtasa,
valamint a tanfolyami 6rak minimum 90%-an valo részvétel sziikséges.

Zarodolgozat: egy diagnosztizalasra alkalmas oraterv-részlet, valamint differencialt munkaszervezés oratervének
elkészitése és leadasa a tovabbképzés végére.

A zéarédolgozat értékelési szempontjai: a tanfolyamon tanult ismeretek és a sajat élmény soran szerzett
tapasztalatok alkalmazasa, az 6raterv modszertani felépitettsége, megvalosithatosaga.

A tanusitvany kiadasanak feltétele: az 0sszoraszdm 90%-4n, illetve a mithelymunkan valo részvétel, tovabba
zard dolgozat (5-10 oldalas) leadésa: ,,A kompetencia alapt 6vodai programcsomag bevezetése sajat
ovodamba/csoportomba” A dolgozat értékelésének szempontjai: a programcsomag bevezetésének motivacios
hattere, biztositott a bevezetés személyi és targyi feltétel rendszere, a megvaldsitas terve.

Téajékoztatjuk hogy a tanfolyam elvégzése utan a tanusitvany kiallitdsa munkakor betdltésére, tevékenység
folytatasara 6Gnmagaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatban bovebb felvilagositas Somhegyi Szeverintdl kérheté az OKKER Zrt. 06-1-270-34-
73-as telefonszaman, vagy e-mailen kepzes@okker.hu




